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DIRECTEUR.RICE ADMINISTRATIF.VE ET FINANCIER.E

Rattachement : Direction Générale
Nature du contrat : CDI

Lieu de travail : siege social a Montbéliard (25)
Date prévisionnelle de prise de fonction : mai 2024

Principales missions :

Membre du Comité de Direction, vous participez a la définition de la stratégie de I’entreprise sous I'autorité de la Direction
Générale et dans le cadre des orientations du Groupe Action Logement.

Membre du Comité d’Engagement, vous définissez les stratégies de financement permettant la réalisation de la stratégie
générale de I'entreprise.

Vous assistez au Conseil d’Administration, et aux Assemblées Générales et portez les sujets ayant trait a votre domaine de
compétences.

Moteur du changement, de la transformation numérique et de I'adaptation de I'entreprise aux enjeux de demain, vous déployez
des outils d’aide a la décision permettant le pilotage de I'entreprise, la construction budgétaire et I’élaboration d’une stratégie de
développement et d’investissement.

Garant de la qualité de la production financiere des données financiéeres, vous veillez a la protection des intéréts patrimoniaux de
I'entreprise.

Vous appréhendez les risques, adaptez |'organisation support et vous assurez de I'efficacité des procédures de contréle. A ce
titre, vous anticipez et projetez.

Vous avez notamment pour missions :

- Lagarantie de régularité et de conformité des informations financiéres produites par la structure, dans le respect des
délais définis et compatibles avec le reporting groupe.

- Lareprésentation de I'entreprise vis-a-vis des partenaires financiers.

- Laréponse aux exigences de reporting Groupe.

- L'optimisation de la rentabilité économique des actifs (gestion de la dette, trésorerie, fiscalité dont la taxe fonciere).

- La contribution a la définition des objectifs stratégiques et leur mise en ceuvre opérationnelle.

- La participation a I"élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi du Plan de Stratégie Patrimoniale (PSP) et de la
Convention d'Utilité Sociale (CUS).

- L'établissement des Plans Moyen Terme (PMT- prévisions pluriannuelles), des atterrissages et des budgets sous
I'autorité du DG.

- La contribution a I’élaboration d’une stratégie globale de financement de I'entreprise, et la définition du financement
des projets validés en Comité d’Engagement.

- L’accompagnement et 'animation des équipes comptabilité, controle de gestion, financement et trésorerie, en créant un
climat propice aux échanges et au partage d’informations.

- La gestion du bon fonctionnement de ces services par une recherche d’adéquation des ressources attribuées.

- La communication financiere et la production du rapport de gestion financier.

- L'activation des différents leviers existants ou a explorer pour optimiser en continu les marges de manceuvre de
I'entreprise

- Lagarantie de la liquidité de I'entreprise

Profil souhaité :
Bac + 5 en compta / finance avec 5 a 10 ans d’expérience dans une fonction similaire. Une connaissance générale de
I’environnement HLM serait appréciée.

Compétences associées :

Sens de l'intérét général et adhésion aux valeurs de solidarité

Capacités de leadership, de management d’équipe, et d’intégration au sein d’un Comité de Direction
Expérience de la gestion des risques et compétences techniques financiéres

Capacité d’écoute et d’adaptation

Sens de la performance, des objectifs et du résultat

Capacités d’expression en public et de pédagogie https://www.neolia.fr/neolia/recrutement/offres-demploi/
Capacités a travailler sur des projets transverses

VVVVVVYY

Particularités et contraintes :
Permis de conduire B nécessaire, déplacements



