
          12/04/2024 
 

CHEF DE PROJET 
BASE DE DONNEES PATRIMOINE - BIM 

ANNECY 
Haute-Savoie HABITAT 

 
 

CARACTERISTIQUES DU POSTE :  
 
Propriétaire d’environ 20 000 logements, Haute-Savoie HABITAT (Office Public de l’Habitat 
de la Haute-Savoie) est le premier bailleur social du département. L’entreprise emploie 
environ 290 personnes.  
 
Notre mission d’intérêt général : permettre au plus grand nombre et surtout aux plus fragiles 
d’accéder à un logement confortable, performant et abordable. 
 
Engagés sur le chemin de l’entreprise libérée depuis 2015, nous plaçons la confiance au 
cœur de notre dispositif managérial. Notre démarche d'amélioration de la qualité de vie au 
travail se traduit par nos actions quotidiennes et vise à renforcer le sentiment de bonheur au 
travail. 
 
Consciente des enjeux écologiques et sociaux, notre entreprise est engagée dans un projet 
ambitieux « VERT DEMAIN » où le vivant est au cœur de chaque action et décision. Ce cap 
régénératif l’engage à considérer les limites planétaires et les besoins humains dans 
l’ensemble de ses activités.  
 
Sous la responsabilité du responsable du pôle stratégie patrimoine vous aurez pour mission 
principale de mettre en place une gestion et valorisation des données patrimoniales. 
 
Le chef de projet base de données aura en charge de rendre lisible et accessible les 
composants de toutes sortes du patrimoine (ex : type de chauffage, type de menuiserie, 
panneaux solaires…) via un outil informatique. Il permettra d’assurer un partage facilité pour 
toutes les équipes des données patrimoniales. 
L’objectif étant d’optimiser la politique de rénovation du patrimoine, de permettre son 
exploitation efficiente et de valoriser le parc immobilier.  
 
 
 
 
MISSIONS SPECIFIQUES : 

• Initier et piloter l’ensemble de la démarche projet BIM / données patrimoine 

• Identifier avec les différents services les axes prioritaires d’actions à mener dans le 
cadre d’un plan pluriannuel de collecte de données 

• Elaborer la stratégie de déploiement et la charte BIM 

• Organiser la sélection pour le choix du ou des outils 

• Accompagner les équipes de proximité dans la prise en main et l’adoption de ces 
outils  

• Travailler en collaboration avec les utilisateurs de toutes les directions  



• Travailler à la bonne intégration avec les autres outils dont notre ERP 

• Garantir la qualité des données et organiser leur collecte par les équipes concernées 
et leur mise à jour dans la durée  

 

 
NIVEAU DE FORMATION ET PROFIL RECHERCHE : 
 
De formation supérieure niveau Bac+3 en bâtiment / environnement / informatique ou 
expérience équivalente, vous justifiez idéalement d’une expérience dans la conduite de 
projets BIM. 
 
Vous avez une expérience de chef de projet et avez l’habitude de travailler en mode projet. 
 
Vous disposez de réelles compétences en informatique et êtes à l’aise dans la 
communication. 
 
 

 
SAVOIR ETRE : 
 

• Esprit d'initiative, autonomie, coordination et sens de l'organisation. 

• Appétence pour travail en équipe et relationnel facile  

• Rigueur et méthode. 

• Réactivité et flexibilité. 

• Ouverture d’esprit 
 
Poste à temps complet – Statut Cadre 
Embauche : Mai Juin 2024 
Permis B obligatoire – Déplacements ponctuels sur la Haute-Savoie 
 
Rémunération mensuelle brute : environ 2600 € + 13ème mois + Primes 
 

Le poste est ouvert au job sharing 

 
 
Adresser CV, lettre de motivation et prétentions à : 
 

HAUTE-SAVOIE HABITAT 
Direction des Ressources Humaines 

2, rue Marc Le Roux 
CS 97006 

74055 ANNECY CEDEX  
Tel : 04.50.88.22.24  - ressources-humaines@oph74.fr 

 
 
 


